什么是意识？ 

意识改革，（管理者，员工普遍一般会疏忽 / 缺乏以下的意识 ）
注重意识改革： 主人翁意识，危机意识，成本意识，数字化经营意识，提高认知的意识，自主学习意识，提升经营管理意识。自我成长，提升自我意识.成为旋涡的中心意识.浪费意识，节俭意识，5S 意识，反省意识，精进意识，培训意识，关心，关怀, 关爱意识，利他意识.自律意识.时间管理意识.目标意识. 工作计划意识. 改善意识，注重细节意识. 践行哲学意识.追求完美意识.不断从事创造性工作意识.率先垂范意识.注重工作方法意识.善用工具.调研竞争对手. 信息情报，付费意识. 主动向上级汇报意识，反馈意识（有始有终）.做笔记（养成好习惯）意识.总结意识. 服务意识. 潜意识.学习意识. 缺乏哲学意识.缺乏志向，梦想意识.团队意识. 共识意识. 缺乏锻炼，运动意识.自我改变意识.团队作战意识，团队沟通意识，没有利他之心意识.
我们要经常反省和对标自己，到底欠缺哪些意识？改变意识和行动，公司和个人便可以实现质的飞跃！

日航再生计划改革
1.飞机种数量的减少（103架飞机退役)----减少SKU
2.由7种减少到4种 ------经营的平台不要多，分散团队精力.  纵向发展（正确），只保留盈利高的4块业务.  但是必须要培育种子业务.
3.引进小机型灵活. 以及国际787引进.
4.实现航线的合理化. 欧美.亚美为中心.
5.经营资源集中航空运输集中.卖掉其他事业的子公司（砍掉不盈利的业务）. 停止货物专用机. 利用客运机的货仓
6.构建灵活性强的组织. 消除重复的组织，和重复机能，损益责任明确化
7.机场大幅度缩小. 机场成本结构改革. 缩小办公场所的面积. 积极和其他航空共用分担业务经费. 缩减仓库数量，缩减租金
8.房地产租金改革，实用面积的重新核算
9.提前退休.子公司卖出措施.缩减人数 从4.8万. 减少到3.2万人
10.人事工资福利改高行业必要水平.制度高歌
11.然后税降低标准要求.10%降低
12. 各个采购部门统一总公司来，采购一元化
积极研究现今金融资产的现金交易，以外风险管理.
连年亏损的日航，3个整改,14个月后扭亏为盈
